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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
ประจำปี 2561 – 2564
ของ
เทศบาลตำบลแม่เงิน
อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
ส่วนที่ ๑
บทนำ
หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะ     รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนดและต้องเป็นไป เพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม
นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาใน ระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ  ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้   ได้มีส่วนที่ทำให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่ง     ไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ  พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ ไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
จากสภาพปัญหาที่พบใน อปท. ตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ของ อปท. มี การทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจ การบริหารงานของ อปท. ตามมา
ดังนั้น อปท. จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทำงานของ อปท. ซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้อปท. ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา อปท. คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ อปท. ทุกๆ ตำแหน่ง จะต้องมีจิตสานึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หาก อปท. ได้ยึดหลัก “ ธรรมาภิบาล ” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธา อปท. อย่างแน่นอน
เทศบาลตำบลแม่เงิน อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็น อปท. หนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อจะขยายผลไปยัง อปท. อื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายใน ด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทาให้ทุก อปท. ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนอย่างแท้จริง
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1. เพื่อให้เทศบาลตำบลแม่เงินใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่เงิน
2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่เงินปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
4. เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่เงิน
5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
เป้าหมาย
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลแม่เงิน ตลอดใจประชาชน มีจิตสานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย
2. เทศบาลตำบลแม่เงินมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4. เทศบาลตำบลแม่เงินสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล การใช้อำนาจให้เหมาะสม
5. เทศบาลตำบลแม่เงิน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่เงิน มีจิตสานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
2. ประชาชนมีจิตสานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่เงิน
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
6. เทศบาลตำบลแม่เงินได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการเป็น อปท.ด้านการป้องกันการทุจริต
 ส่วนที่ 2
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
 (พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน  
	มิติ
	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	1.1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น
	๑. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันแก้ไขการทุจริตฯ
2. มาตรการ การปฏิญาณตนก่อนเริ่มการประชุมของผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
3.  มาตกการ การปฏิญาณตนก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาล
4.  มาตรการส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาลตำบลแม่เงินปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  กิจกรรม ให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่เงิน
6.  มาตรการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเทศบาลตำบลแม่เงิน 

	75,000

-
-
-
-
-

	75,000

-
-
-
-
-

	75,000
-
-
-
-
-

	75,000
-
-
-
-
-



แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)

เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ
	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	
	1.2.การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเลี้ยงกบตามตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
3. โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
4.โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก  เพื่ออนุรักษ์ดินและแหล่งน้ำอันเนื่องมาจาก    พระราช
ดำริ
5.โครงการปลูกต้นไม้เพื่อลดสภาวะโลกร้อนเพิ่มพื้นที่       สีเขียวรอบเทศบาลตำบล    แม่เงิน 
6.โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชน      หมู่ 1-12   
7. โครงการรับชำระภาษีและค่าธรรมเนียมนอกสถานที่
8.โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บภาษีและกิจการพาณิชย์        
	11,000
11,000
50,000
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20,000
50,000
5,000
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5,000
20,000

	
	1.3.การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและ เยาวชน
	1.โครงการธรรมะสัญจร
2.โครงการเยาวชนจิตอาสา
	30,000
2,000
	30,000
2,000
	30,000
2,000
	30,000
2,000

	มิติที่ 1
	รวม
	3 มาตรการ  2 กิจกรรม          11 โครงการ
	279,000
	279,000
	279,000
	279,000


แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ
	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

	2.1.แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	1.กิจกรรมประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อเริ่มปีงบประมาณ ต่อพนักงาน ลูกจ้างและประชาชน ต.แม่เงิน
2. กิจกรรมจัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ เฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาลตำบลแม่เงิน
3.กิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต
4.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการ ตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-


	
	2.2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	1.มาตรการ การออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
3.กิจกรรมการร่วมจัดซื้อจัดจ้าง
     เทศบาลตำบลแม่เงิน
4.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
5. กิจกรรมการจัดทำแผนและการจัดหาพัสดุ
6.กิจกรรมประชาสัมพันธ์การรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามเทศบัญญัติ
7.มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งในในการดำเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพ
8.โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-



แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ
	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	
	2.3.มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1.มาตรการกำหนดระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงานจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร
2. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
3.มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-

	
	2.4.การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	1. กิจกรรมคัดเลือกบุคลต้นแบบด้านความซื่อสัตย์สุจริตประจำปี
2.กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
3.กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ บุคคลต้นแบบคนดีตำบลแม่เงิน
4.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ต.แม่เงิน
5.กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	
	2.5.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	1.มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
2.กิจกรรม  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่เงิน  ทั้งภาครัฐและหน่วยงานอิสระ
3.มาตรการ ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลแม่เงิน
	-
-
-
	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-


	มิติที่ 2
	รวม
	7 มาตรการ  14 กิจกรรม           2 โครงการ
	-
	-
	-
	-


แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ
	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่อง ทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	1.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ-www.maengoen.go.th และ
     ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแม่เงิน
2.การแนะนำให้ความรู้ความเข้า ใจที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   พ.ศ. 2540
3.อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเวียงเชียงแสน
4. กิจกรรมปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน ของเทศบาล ต.แม่เงิน
5.กิจกรรมแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ   ของเทศบาลตำบลแม่เงินผ่านทางwebsite และปิดประกาศที่สำนักงาน
	-

-

50,000
-
-


	-

-

50,000
-
-


	-

-

50,000
-
-


	-

-

50,000
-
-



	
	3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้อง เรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	1.กิจกรรมการจัดประชาคมแผนชุมชน
2.กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์ประจำหมู่บ้าน
3.จัดทำตู้ ปณ  ตู้รับฟังความคิดเห็นประจำหมู่บ้าน และ เวปไซต์  แจ้งเหตุทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์เทศบาลตำบลแม่เงิน
4.มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  (สาธารณสุข)
5.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	-

-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-


แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ
	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	
	3.3การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา เทศบาลตำบลแม่เงิน
2.โครงการจัดทำแผนพัฒนา 4 ปี    แผนดำเนินงานการทบทวน/แก้ไข เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 4 ปีและแผนการดำเนินงาน
3.กิจกรรมการประชุมประชาคมหมู่บ้านตำบลแม่เงิน
4.มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม  เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
5.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่เงิน

	-
50,000
-
-
-

	-
50,000
-
-
-
	-
50,000
-
-
-
	-
50,000
-
-
-

	มิติที่ 3
	รวม
	5  มาตรการ  8  กิจกรรม              2 โครงการ
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000


แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ

	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	4.การเสริมสร้าง และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1. มีการจัดวางระบบและรายงาน การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  
2.โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
3.กิจกรรมติดตามประเมินผลการการควบคุมภายใน
4.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลแม่เงิน
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	
	4.2การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	1.มาตรการประชาสัมพันธ์การโอนย้าย ข้าราชการ
2.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี  ให้ประชาชนได้ทราบ
3.กิจกรรมร่วมเป็นกรรมการ
 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจาก        ตัวแทนประชาคม
4.กิจกรรมที่ปรึกษาภาค
     ประชาชน

	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	
	4.3.การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	1.โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับผู้แทนท้องถิ่น
2.โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่เงิน
3.กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของ  สภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลแม่เงิน
   ทุกส่วน
	50,000
100,000
-

	50,000
100,000
-

	50,000
100,000
-

	50,000
100,000
-



แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 4  ปี
(พ.ศ.๒๕61 - 2๕๖4)
เทศบาลตำบลแม่เงิน
	มิติ

	มาตรการ/แนวทาง  ดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)

	
	4.4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Commnity) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	1.  มาตรการการจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่เงิน
 - ศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกข์ประจำหมู่บ้าน
     - ตู้รับข้อร้องเรียน
 - จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์                   
 - เว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต www.maengoen.go.th
2.  จัดทำตู้รับความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน
3.กิจกรรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน
4.กิจกรรมประชาสัมพันธ์การพบเห็นการทุจริตทุกหมู่บ้าน 

	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	มิติที่ 4
	รวม
	4 มาตรการ  8 กิจกรรม            4 โครงการ
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000


ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.๑ โครงการลำดับที่ ๑
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  ส่วนหนึ่งจึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลทุกคน  หากพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนำพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีต่อประชาชนโดยตรง

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  นำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  ดังนั้น  เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักปลัดเทศบาลจึงได้เสนอโครงการเพื่อดำเนินการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลแม่เงิน  ประจำปีงบประมาณ  ขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาและความโปร่งใสในการทำงาน

2.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ    และมีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้น

3.เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม       การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน

4.เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างประสิทธิภา
4. เป้าหมาย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตาบล พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

-ยังไม่ได้กำหนด- 
6. วิธีดำเนินการ

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

2.  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ

3.  ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
4.  ประสานสถานที่การจัดฝึกอบรม
5.  ดำเนินการตามโครงการ
6.  สรุปผลการดำเนินโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนินงำน 
งบประมาณ ปีละ 75,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง เทศบาลตำบลแม่เงิน
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน

2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการทำงานมากขึ้น

 
3.  ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน

4.  ผู้เข้ารับการอบรมมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.๑ โครงการลำดับที่ 2
1.
ชื่อมาตรการ :   การปฏิญาณตนก่อนเริ่มประชุมของผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

เพื่อถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พุทธศักราช  2496   มาตรา  17  ก่อนเข้ารับหน้าที่ สมาชิกสภาเทศบาลต้องปฏิญาณตนในที่ประชุมสภาปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น  การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปูลกจิตสำนึกร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ และร่วมกันสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  และเพื่อปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในกลุ่มผู้บริหาร ตามคำกล่าวปฏิญาณตน
3. วัตถุประสงค์
1.เพื่อปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของคำถวายสัตย์ปฏิญาณที่กล่าวไป ในการบริหารงานเทศบาลให้เกิดความโปร่งใส เพื่อประชาชน
2.เพื่อรณรงค์และร่วมมือกันประพฤติปฏิบัติตามคำถวายสัตย์ปฏิญาณด้วยความสัตย์จริง 
4. เป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ดำเนินการ

ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่เงิน อ.เชียงแสน  จ.เชียงราย
6. วิธีดำเนินการ

    
 ปฏิญาณตนในที่ประชุม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
การประชุมสภาเทศบาลครั้งแรก
8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่มี –
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาล  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


เพื่อปลูกจิตสำนึกร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบและเพื่อปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในกลุ่มผู้บริหาร ตามคำกล่าวปฏิญาณตน และปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเกิดความมั่นคงต่อประเทศชาติ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.๑ โครงการลำดับที่ 3
1.
ชื่อมาตรการ :   การปฏิญาณตนก่อนเริ่มประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาล
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

เพื่อให้ข้าราชการได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน โดยปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เพื่อเน้นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต
ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการได้ตั้งมั่นในคำถวายสัตย์ปฏิญาณ และนำไปเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประเทศชาติและประชาชน สำนักงานเทศบาลตำบลแม่เงินจึงจัดมาตรการถวายสัตย์ปฏิญาณในการประชุม
3. วัตถุประสงค์
1.เพื่อปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของคำถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีที่ได้กล่าวไป และนำไปเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
3.เพื่อรณรงค์และร่วมมือกันประพฤติปฏิบัติตามคำถวายสัตย์ปฏิญาณด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
4. เป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ดำเนินการ

ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่เงิน อ.เชียงแสน  จ.เชียงราย
6. วิธีดำเนินการ

    
 ปฏิญาณตนในที่ประชุม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
การประชุมของข้าราชการและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลแม่เงิน
8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่มี –
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแม่เงิน  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


เพื่อปลูกจิตสำนึกร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบข้าราชการและพนักงานจ้างได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดี
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.๑ โครงการลำดับที่ 4
1.ชื่อมาตรการ :   ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาลตำบลแม่เงินปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม            และจริยธรรมของข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
ตามที่เ  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  พ.ศ. 2558  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   ลงวันที่   1  ตุลาคม  2558  กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ   พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดำเนินการ

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

