
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

  ตามท่ี เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1 .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลในด้านต่ างๆ เ พ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใส 

ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ให้แก่พนักงานในหน่วยงานได้รับทราบ 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่เงิน 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
2. งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการแจ้ง
เวียนมาตรการหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที่ 3 การใช้อ านาจ เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 
+0.49 คะแนน ท าให้ได้ 100 คะแนน 
โดยมีคะแนนสูงสุด แสดงให้เห็นว่ามีการ
มอบหมายงานเหมาะสม เป็นไปตา
ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก
ผู้บังคับบัญชามีความเป็นธรรมไม่เกิด
ความขัดแย้ง ภายในหน่วยงาน  

2 .  จั ดกิ จ กร รมต่ อต้ านก ารทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่นในองค์กร 
- จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัด ให้มี การประชุมพนักงาน สร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ระดับ
คะแนน 100 คะแนน เท่ากับปี 2566 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลแม่เงิน
ยังคงรักษามาตรฐานและได้ พัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริต ได้
อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น 
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3. มีแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/มาตรการ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2. จัดประชุมชี้ แจงแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่เงิน 
เรื่องมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและข้อปฏิบัติ ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ลดลง
จากปี 2566 -2.09 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้ติดต่อและรับบริการจากหน่วยงาน 
สามารถแสดงความคิดเห็นความพึง
พอใจในการให้บริการ 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา 
2. เจ้าหน้าที่ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด
เป็นการเฉพาะ 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มารับบริการ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มารับบริการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนสู งสุด ที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่ งครัด เห็นได้ว่ า 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดตามหลักมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการ
ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบน 

 


