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ค าน า 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และเสนอ
รายงานผลพร้อมความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบล
แม่เงิน เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน เสนอต่อสภาเทศบาลต าบล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลแม่เงิน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่เงิน ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖6) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่เงิน และ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตามและประเมินผล 
พร้อมทั้ง น าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงนโยบายการจัดบริการ
สาธารณะ รวมทั้ง การบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงตามเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นไป
ตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้ได้
ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผน ก าหนดทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างการด าเนินการในปัจจุบันและใน
อนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินของเทศบาลต าบลแม่เงินมีเป้าหมายทิศทางเดียวกัน จากสภาพการณ์ในอุดมคติ
สู่จุดมุ่งหมายและความคาดหวังที่อยากให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “พัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน” โดยยึดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามบริบทของพ้ืนที่ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็น
อาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตจะเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี เกิดการส่งเสริม
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ
และการบริหารงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

การก าหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่เงิน เพ่ือให้เป้าหมายในการด าเนินงานที่ส่งเสริมให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจใน
พ้ืนที่ องค์กรการกุศลหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลแม่เงิน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดย
เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปตามที่ระเบียบ
ของทางราชการก าหนด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ผลคะแนนสรุป
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะกรรมการติดตามละประเมินผลฯ ให้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 87.00 จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 94.00 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 สรุปผลการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่เงิน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวน 28 โครงการ จ านวนงบประมาณ 8,156,200.- บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวน 14 โครงการ จ านวนงบประมาณ 4,364,100.- 
บาท มีการด าเนินการจริงจ านวน 20 โครงการรวมโครงการที่โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
จ านวนงบประมาณ 4,684,700.- บาท  

อนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมจ านวน 12 โครงการ งบประมาณจ านวน 3,855,000.- บาท เป็นโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ตามประกาศเทศบาลต าบลแม่เงิน เรื่อง การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566 - 2570 ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ยกเลิกสัญญา ไม่ได้ด าเนินการ 
1 โครงการ และด าเนินแล้วเสร็จ 11 โครงการ จ านวนงบประมาณ 3,390,000.- บาท 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวน 4 โครงการ จ านวนงบประมาณ 290,000.- บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวน 3 โครงการ จ านวนงบประมาณ 60,000.- 
บาท มีการด าเนินการจริงจ านวน 2 โครงการ จ านวนงบประมาณ 44,800.- บาท  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวน 7 โครงการ จ านวนงบประมาณ 380,000.- บาท มี
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
60,000.- บาท มีการด าเนินการจริงจ านวน 4 โครงการ จ านวนงบประมาณ 44,800.- บาท 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวน 23 โครงการ จ านวนงบประมาณ 5,700,000.- บาท มี
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 20 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
4,463,000.- บาท มีการด าเนินการจริงจ านวน 14 โครงการ จ านวนงบประมาณ 4,510,102.- บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณสูงกว่าที่ประมาณการไว้ ทั้งนี้ ได้ขออนุมัติสภาเทศบาลต าบลแม่เงินมีมติอนุมัติให้โอนเพ่ิม
งบประมาณในรายการอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณในรายการดังกล่าว
ไปยังผู้ว่าจังหวัดเชียงรายอนุมัติตามขั้นตอน ตามระเบียบของทางราชการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข และจัดสวัสดิการสังคม จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 16 โครงการ จ านวนงบประมาณ 1,360,000.- บาท มี
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 8 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
405,000.- บาท มีการด าเนินการจริงจ านวน 3 โครงการ จ านวนงบประมาณ 109,350.- บาท 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และสร้างความเข้มแข็งชุมชน จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 13 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
800,000.- บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 9 โครงการ 
จ านวนงบประมาณ 160,000.- บาท มีการด าเนินการจริงจ านวน 6 โครงการ (เป็นโครงการที่ไม่มีในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ เนื่องจากไม่ใช่การบริการสาธารณะ จ านวน 2 โครงการ) จ านวนงบประมาณ 91,668.- บาท 

สรุป โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จ านวน 91 โครงการ และสามารถน าไปตั้งเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปแีละได้ด าเนินการ จ านวน 57 โครงการ สามารถคิดเป็นร้อยละความส าเร็จได้ดังนี ้

ร้อยละความส าเร็จ .    57  x  100   .   =    62.63 
             91 
 
เมื่อพิจารณาโครงการพัฒนาตามเทศบัญญัติฯ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 57 โครงการ ลง

นามในสัญญาและเบิกจ่ายส าเร็จ จ านวน 40 โครงการ ข้อมูลตามรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
plan) 
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ร้อยละความส าเร็จของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ     .    40  x  100   .   =    70.18 
                                                  57 
 

ร้อยละของโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ     .    17  x  100   .   =    29.82 
                                                  57 
 

เมื่อพิจารณาโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จ านวน 91 โครงการ และสามารถน าไปตั้งเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและได้ด าเนินการ จ านวน 57 โครงการ โครงการที่โอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่ 
จ านวน 13 โครงการ และโครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 81 โครงการ สามารถคิดเป็น
ร้อยละความส าเร็จได้ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จ .    81  x  100   .   =    89.01 
             91 
 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ด้วยผลคะแนน 10 
คะแนน ตามรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากการประเมินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยสามารถจ าแนกผลคะแนนการประเมินตามงาน ได้แก่ 

1. งานด้านสาธารณสุข ความพึงพอใจร้อยละ 95.50  
2. งานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง ความพึงพอใจร้อยละ 96.31 
3. งานด้านการรักษาความสะอาดในที่สาธารณะ ความพึงพอใจร้อยละ 96.71 
4. งานด้านเทศกิจ หรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ความพึงพอใจร้อยละ 94.08 

จากการประเมินผลภารกิจของเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ตามรายงาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทของเทศบาลต าบลแม่เงินและเป็นไปตามหลักวิชาการ
ในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่เงินและผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานของเทศบาลต าบลแม่เงิน จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจ
ของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 

 
 

 
 
 นายสง่า  สิทธิแก้ว 
 นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 
 



รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 1 
 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
เมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกัน
อย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่เงิน 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่เงิน ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามแผนงานและโครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน คือ เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับทดสอบ/ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้ทราบถึงทิศทาง 
การพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนของจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรของเทศบาล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล 

  บทสรุปควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  

  เพ่ือการวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและ
เมื่อพบจุดแข็งก็ต้องรีบด าเนินการและจะต้องละเอียดรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็น
จุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ กรณีที่พบปัญหาและอุปสรรคจะต้องตั้งรับและพยายาม
ลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ให้เกิดประโยชน์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาล โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมาย เพื่อตรวจสอบแผนงาน โครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไป สิ่งใดควรปรับปรุงแก้ไข เมื่อเกิดปัญหาควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายอย่างไร การติดตามและประเมินผลแผนงาน จึงก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบล ซึ่งช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลแม่เงิน 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่เงิน 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลแม่เงิน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน ตาม
แผนงาน/โครงการ ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิน่คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบล 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบล เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ก าหนด 
ขั้นตอนการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เริ่มด าเนินการจากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม
ตรวจสอบวัตถุประสงค์หลัก ก าหนดการติดตามและประเมินผล จากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4   การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow- 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่เทศบาลต าบล 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้ การรายงาน
ผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะได้ ตามความเหมาะสมของเทศบาลในการรายงาน
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ผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นต่อนายกเทศมนตรีต าบล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบล เสนอต่อสภาเทศบาลต าบล และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 
 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
ต าบลแม่เงิน เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลแม่เงินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่เงิน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 

 

หมำยเหตุ : ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำเทศบำลต ำบลแม่เงิน 

นำยกเทศมนตรีต ำบลแม่เงิน 

สภำเทศบำลต ำบลแม่เงิน และ  
คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลแม่เงิน 

เสนอ 

รำย 
งำน 

ประกำศผลกำรติดตำม
และประเมินผลฯ 

ธันวำคม 
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1.4 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้ง การสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ ์(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาล รวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงมา
ปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบ เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และจังหวัดด้วย  
 
  2.  ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
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    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็กจะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบล ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในพ้ืนที ่ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลจะบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ที่จะต้องใช้เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
 
1.5 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การตดิตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ทีจ่ะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่ น การจัดท าโครงการและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ให้เกิดความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นต่อการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรี ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลแม่เงิน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล  เกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล 
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ส่วนที่ 2 กำรตดิตำมและประเมินผล 
 

2.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 2.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลแม่เงิน เป็นแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 2.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลแม่เงิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
    กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาไฟส่องสว่างในชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 
    กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการตลาดและส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ  
   ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
    กลยุทธ์ 3.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
    กลยุทธ์ 3.3 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    กลยุทธ์ 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกช่วยวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ 
    กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข และจัดสวัสดิการสังคม 
    กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    กลยุทธ์ 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   เป้าประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
    2. เพ่ือจัดตั้งตลาดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและยกระดับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
    3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
    4. เพ่ือสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัย 
    5. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    6. เพ่ือพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

   ตัวชี้วัด 
    1. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง 
    2. ส่งเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมให้ความรู้ การศึกษาดูงาน 
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  พันธกิจ ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน    
    พันธกิจที่ 2  การการพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพสามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและเพ่ิม
รายได้ ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    พันธกิจที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพและปลอดมลพิษ 
   พันธกิจที่ 4  การส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัย บ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
    พันธกิจที่ 5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดี มีสุข มีสุขอนามัยที่ดี 
    พันธกิจที่ 6  การพัฒนาเมืองและการบริหารให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

  วิสัยทัศน์  “พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน” 

  
 เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้วิเคราะห์ SWOT Analysis ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 ปัจจัยภายใน (Internal Factors) พบว่า สามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength)  
  1. ที ่ตั ้งสามารถเชื ่อมโยงกับต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ  สู ่ประเทศลาวเชื ่อมโยงกับ
ประเทศจีนตอนใต้ มีเส้นทางคมนาคมสะดวก 
  2. มีทรัพยากรธรรมชาติ เช่น วนอุทยาน เขตห้ามล่าสัตว์ป่า เป็นต้น รวมทั้งการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ เชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ สถานีพัฒนาเกษตรพ้ืนที่สูง 
  3. มีพ้ืนที่การเกษตรสามารถผลิตอาหารและสินค้าเกษตรที่ส าคัญ อาทิเช่น ข้าว กาแฟ เงาะ 
สับปะรด 
  4. มีปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถใช้เป็นต้นแบบได้ 
  5. มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่สามารถพัฒนาให้มีคุณภาพและเป็นโอกาสในการสนับสนุนเศรษฐกิจ
ชุมชน 
  6. มีการรวมกลุ่มและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสังคมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณี
ท้องถิ่น ท าให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  7. การประสานงาน การร่วมมือด าเนินโครงการพัฒนา/กิจกรรมของหน่วยงานในพื้นที่มี
ความเข้มแข็งสามารถบูรณาการการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดอ่อน (Weakness) 
  1. มีแหล่งน้ าต้นทุนสูง แต่อยู่ในเขตวนอุทยาน เขตป่าสงวนแห่งชาติ ส าหรับพ้ืนที่การเกษตร
ส่วนใหญ่ขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง เกษตรกรขาดการดูแลเอาใจใส่การบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
  2. ทรัพยากรดินเริ่มเสื่อมโทรมจากการใช้สารเคมีท าการเกษตร 
  3. มีปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ป่าไม้และขาดองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยพิบัติ 
  4. ประชากรแฝง (จ านวนประชากรที่ไม่ใช่คนไทยพ้ืนที่มีจ านวนเพิ่มมากข้ึนทุกปี) 
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 ปัจจัยภายนอก (External Factors) สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 โอกาส (Opportunities) 
  1. นโยบายสนับสนุนการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง และการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ า 
  2. นโยบายพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับ ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและธุรกิจ
บริการสุขภาพ 
  3. นโยบายส่งเสริมสนับสนุนสร้างค่านิยมในคนไทยปลูกจิตส านึก และความภูมิใจด้าน
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ฯลฯ  
  4. นโยบายส่งเสริมประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายประชารัฐ  
  5. นโยบายสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม (โซนนิ่งการเกษตรกรรม)  
  6. นโยบายส่งเสริมเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน  
  7. นโยบายเน้นหนักในด้านการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้า
มนุษย์ปัญหาการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และการจัดระเบียบสังคม  
  ข้อจ ากัด (Threats) 
  1. ปัญหาด้านสังคมและความมั่นคงที่เกิดจากประเทศเพ่ือนบ้าน ปัญหายาเสพติด แรงงาน
ต่างด้าว และการลักลอบเข้าเมือง 
  2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ ปัญหาภัยแล้ง/ความแห้งแล้ง ต้องศึกษา
และหาแนวทางในการป้องกันฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
  3. เกิดโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (โควิด – 19)  
  4. ความไม่ปลอดภัยด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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2.2 โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
 เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
 

เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 8,156,200.00 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 4 290,000.00 

3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 380,000.00 

4 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23 5,700,000.00 

5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและจัดสวัสดิการสังคม 16 1,360,000.00 

6 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้างความเข้มแข็งชุมชน 13 800,000.00 

 รวม 91 16,686,200.00 
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2.3 กำรจัดท ำงบประมำณ 

  ผู้บริหาร เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 57 โครงการ งบประมาณ 8,439,360.00 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 1,564,000.00 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 3 44,800.00 

3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 68,000.00 

4 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 6,309,700.00 

5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและจัดสวัสดิการสังคม 9 359,900.00 

6 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้างความเข้มแข็งชุมชน 8 92,960.00 

 รวม 57 8,439,360.00 
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2.4 รำยละเอียดโครงกำรในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของเทศบำลต ำบลแม่เงิน มีดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมนอกสถานท่ี 

5,000.00 กองคลัง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการช าระภาษี
และค่าธรรมเนียม 

ประชาชนไดร้ับความสะดวก
ในการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

2 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบการจัดเก็บภาษ ี

0.00 กองคลัง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของ
ประชาชนในการช าระภาษี
และค่าธรรมเนียม 

สามารถจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมไดม้ากขึ้น 

3 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

5,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อจัดการและแกไ้ขปัญหา
การจราจร 

ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนน 

4 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

3,800.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อจัดการและแกไ้ขปัญหา
การจราจร 

ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนน 

5 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนต าบลแม่เงิน 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนต าบลแมเ่งิน 

อบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ต าบลแมเ่งิน 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าทีด่้านสาธารณ
ภัย 

30,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที ่

ประชาชนต าบลแม่เงิน 

7 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอเชียง
แสนตามโครงการจัดงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธีและงานส าคัญ
ของชาติ อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 

35,000.00 ส านกั
ปลัดเทศบาล 

เพื่ออุดหนุนที่ว่าการอ าเภอ
เชียงแสนตามโครงการจัด
งานพระราชพิธี รัฐพิธีและ
งานส าคัญของชาติ ฯ 

อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอเชียง
แสนตามโครงการจัดงาน
พระราชพิธี รัฐพิธีและงาน
ส าคัญของชาติ อ าเภอเชียง
แสน จังหวัดเชียงราย 

8 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการป้องกันและควบคุม
ไฟป่า 

14,160.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อด าเนินการอบรมหรือจัด
กิจกรรมสนับสนุนการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 

พื้นที่ต าบลแม่เงินตาม
ภารกิจถ่ายโอนจากกรมป่า
ไม ้

9 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ธารทองตามโครงการประเพณี
ปีใหม่ม้ง บ้านธารทอง 

30,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และ
ประเพณีชนเผ่าม้ง 

ประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมประเพณีปี
ใหม่ม้งให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

10 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้ออาหารเสริม 
(นม) 

1,687,600.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ดื่ม
นม เสรมิสร้างสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับ ศพด. และโรงเรียน
ปฐมศึกษาในพื้นที ่
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

11 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดัการอบรมป้องกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

30,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา ส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ห่างไกลยาเสพติด 

อบรมการป้องกันยาเสพตดิ
ในสถานศึกษา 

12 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

0.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการกีฬา ผู้ควบคุม/ผูฝ้ึกสอน/นักกีฬา
ต าบลแมเ่งินไดเ้ข้าร่วมการ
จัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ 

13 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณลีอย
กระทง 

200,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง 

จัดงานประเพณลีอยกระทง 

14 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

3,213,600.00 กอง
การศึกษา  

เพื่ออุดหนุนโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

15 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษด์นตรีพื้นบา้น
ต าบลแมเ่งิน 

20,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการ
อนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้านต าบล
แม่เงิน 
 

การอนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน
ต าบลแมเ่งิน 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

16 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการหล่อเทียนเข้าพรรษา 20,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่ออด ารงรักษาไวซ้ึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของท้องถิ่น 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
แม่เงิน และประชาชนใน
ต าบลแมเ่งิน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 80 คน 

17 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอบรมสืบสานศลิปะ
ล้านนา 

30,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่ออบรมให้ความรู้ศิลปะ
ล้านนา 

การส่งเสริมและปลูกฝัง
ศิลปะล้านนา 

18 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

793,500.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย 6 
รายการ 1.ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)/ 2.ค่า
หนังสือ/3.ค่าอุปกรณ์การ
เรียน/4.ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน/5.ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/6.ค่าอาหาร
กลางวัน 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

19 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ประชาชนต าบลแม่เงิน 

0.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬา 
ส่งเสริมสุขภาพ การออก
ก าลังกาย 
 

จัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพ 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

20 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย ตามโครงการ
สืบสานประเพณีนมสัการและ
สรงน้ าพระธาตุดอยตุง 

10,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่ออุดหนุนส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 

อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย 

21 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ปงของตามโครงการประเพณี
แข่งเรือพายบ้านปงของ 

20,000.00 กอง
การศึกษา  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านปงของตามประเพณี
แข่งขันเรือพายบ้านปงของ 

คณะกรรมการหมู่บา้นปง
ของ หมู่ที่ 5, 10 

22 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการฮอมพญ๋าภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

30,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
งานฮอมพญ๋าภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

งานฮอมพญ๋าภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

23 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุต าบลแมเ่งิน 

0.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาให้
ผู้สูงอายไุด้ออกก าลังกาย 

จัดการแข่งขันกีฬาให้
ผู้สูงอายไุด้ออกก าลังกาย 

24 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอบรมเสวนา อนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การอบรมเสวนา อนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

25 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดังานประเพณสีรง
น้ าวัดพระธาตมุ่อนต้นต้อง 

5,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางการ
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

กิจกรรมงานประเพณีสรงน้ า
วัดพระธาตมุ่อนต้นต้อง 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

26 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดังานอนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์ต าบลแม่
เงิน 

60,000.00 กอง
การศึกษา  

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 2. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน และประชาสมัพันธ์การ
ท่องเที่ยว 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
แม่เงิน และประชาชนใน
ต าบลแมเ่งิน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 80 คน 

27 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอเชียง
แสนตามโครงการสนับสนุน
การจัดงานพ่อขุนเม็งราย
มหาราช 

60,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่ออุดหนุนที่ว่าการอ าเภอ
เชียงแสนตามโครงการ
สนับสนุนการจัดงานพ่อขุน
เม็งรายมหาราช 

อุดหนุนอ าเภอเชียงแสน 

28 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้กล้า
แสดงออก 

จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ

29 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่
เงิน 

30,000.00 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการออกก าลัง
กายให้แก่เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่เงิน 
จ านวน 3 ศูนย์ 
 

เด็กได้ออกก าลังกายเพื่อ
เสรมิสร้างสุขภาพร่วมกัน 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

30 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4/2 
บ้านป่าคา หมู่ที่ 3 

41,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนเดินทาง
ขนส่งผลผลติทางการเกษตร
ได้สะดวก 

ถนน ค.ส.ล. ขนาด กว้าง 1.00 
ม. ยาว 75.00 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 75.00 
ตร.ม. พิกัดจุดเร่ิม E.0628807 
N.2245855 สิ้นสุด E.0628810 
N.2245926 

31 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
บ้านแม่เงิน หมู่ที่ 6 

482,000.00 กองช่าง เพือ่แก้ไขปัญหาความแออัด
และเพื่อสามารถเว้น
ระยะห่างในการกิจกรรม 

ศาลาอเนกประสงค์กวา้ง 6.00 
ม. ยาว 11.00 ม. สูง 4.00 ม. 
หรือปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
66.00 ตร.ม. 

32 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เข้าพื้นที่การเกษตร สาย
เหล่ากะลาบ้านไร่ หมู่ที่ 7 

0.00 กองช่าง เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เข้าพื้นทีก่ารเกษตร ให้
ประชาชนเกิดความสะดวกใน
การสัญจรขนยา้ยผลผลิตทางการ
เกษตร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวา้ง 
3.00 ม.ยาว 480.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อย กวา่ 
1,440.00 ตร.ม 

33 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 12 บ้านสันต้นเปา 
หมู่ที่ 1 

63,300.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจรและขน
สงผลผลติทางการเกษตร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
40.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร (หรือมีปรมิาณพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 120.00 เมตร) 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

34 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 16 บ้านสันต้นเปา 
หมู่ที่ 1 

75,200.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติทางการเกษตร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
47.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร (หรือมีปรมิาณพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 141.00 เมตร) 

35 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยขา้ง
โรงเรียนบ้านปงของ หมู่ที่ 5 

67,100.00 กองช่าง เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ให้ประชาชนเกิด
ความสะดวกในการสัญจร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 3.00 ม.ยาว 42.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 126.00 ตร.ม. 

36 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 14 
บ้านป่าคาใต้ หมู่ที่ 8 

43,400.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนเกิดความ
สะดวกในการสัญจร 

ถนน ค.ส.ล. กว้าง 3.00 ม.ยาว 
27.00 ม. หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 81.00 ตร.ม. 
พิกัดจุดเร่ิมโครงการ E.0628759 
N.2245469 จุดสิ้นสุด 
E.062839 N.2245475 

37 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายไหล่ทางซอยข้างวัดเขต 
7 บ้านแม่ค าเหนือ หมู่ที่ 12 

266,000.00 กองช่าง เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีทางจราจรให้
ประชาชนสัญจรได้สะดวก
ขึ้น 

ไหล่ทางคอนกรตีเสริมเหล็ก 
กว้าง 0.50 ม.ยาว 910.00 
ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 455.00 ตร.ม. 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

38 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ซอย 4/1 บ้านแม่
ค า หมู่ที่ 4 

0.00 กองช่าง เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะถนน
ช่วยระบายน้ าท่วมขังในฤดู
ฝน 

รางระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด ราง
กว้าง 0.30 เมตร สูง 0.30 - 
0.50 เมตร ผนังรางหนา 0.10 
เมตร ความยาวรวมบอ่รับน้ า ค.
ส.ล. 82.00 เมตร 

39 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ บ้านสบยาบ 
หมู่ที่ 2 

435,000.00 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาความแออัด
และเพื่อสามารถเว้น
ระยะห่างในการกิจกรรม 

ศาลาอเนกประสงค์ กว้าง 
12.00 ม. ยาว 12.00 ม. สูง 
4.00 ม. หรือปรมิาณพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 144.00 ตร.ม. 

40 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ในพื้นที่หมู่บ้าน 
ซอย 1 หมู่ที่ 8 

91,000.00 กองช่าง เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะถนน
ช่วยระบายน้ าท่วมขังในฤดู
ฝน 

รางกว้าง 0.30 ม.ผนังราง 
0.10 ม. ลึก 0.50 ม.ความ
ยาวรวมบ่อรับน้ า คสล 
21.00 ม. 

41 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบรูณาการคลองสวย
น้ าใส ชุมชนร่วมใจก าจัดวัชพืช 

20,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อแก้ปัญหาแหล่งน้ าตื้น
เขิน วัชพืชทับถมเกิดกลิ่น
เน่าเหม็น 

ก าจัดวัชพืช 

42 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้เพื่อลด
สภาวะโลกร้อนเพิ่มพื้นที่สี
เขียวรอบเทศบาลต าบลแมเ่งิน 

8,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อลดสภาวะโลกร้อนเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวรอบเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 

ปลูกต้นไม้บรเิวณส านักงาน
เทศบาลต าบลแม่เงิน 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

43 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมาร ี

10,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส ารวจ/จัดท าข้อมลูพืช
ท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ ์

ข้อมูลพืชท้องถิ่น 

44 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้า
แฝก เพื่ออนุรักษ์ดินและแหล่ง
น้ าอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่ออนุรักษด์ินและแหล่งน้ า
อันแก้ปัญหาการพังทะลาย
ของหน้าดิน 

ปลูกหญ้าแฝกตามแหล่งน้ า
สาธารณะ หรือแนวตลิ่ง
คลอง/ล าห้วย 

45 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ตามโครงการอนุรักษ์ป่าชุมชน 
ห้วยออกฮ ู

30,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์
ป่าชุมชน 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน เพื่อด าเนินกิจกรรม
อนุรักษ์ป่าชุมชน 

46 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
กลุ่มอาชีพ 

อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรีต าบล
แม่เงิน ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาเพิ่มศักยภาพของกลุ่ม
สตร ี

30,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมภาวะผู้น าและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
สตรี ส่งเสริมศักยภาพสตร ี

อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรี
ต าบลแมเ่งิน จัดอบรมและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของสตรี ฯลฯ 

47 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
กลุ่มอาชีพ 

โครงการอบรมการใช้
แอพพลิเคชั่นเพ่ือส่งเสริม
การตลาดออนไลน ์

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ความรู้เรื่องการใช้
แอพพลิเคชั่นเพ่ือส่งเสริม
การตลาดออนไลน ์

ประชาชนต าบลแม่เงิน 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

48 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
กลุ่มอาชีพ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพระยะสั้น หลักสตูรต่างๆ 

14,800.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน
และส่งเสริมอาชีพให้วิสาหกิจ
ชุมชน/กลุ่มอาชีพต่างๆ 

จัดอบรมแก่กลุ่มเปา้หมาย
จ านวน 50 คน 

49 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
และฉีดพ่นหมอกควัน 

50 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธาน ศาสตราจารย ์ดร. สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นาร ี

35,400.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสืบสานแนว ปนิธาน
โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข และ
ป้องกัน ควบคุมโรคตดิต่อ 

ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

51 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการผู้สูงวัยใส่ใจรักษ์
ชุมชน 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผูสู้งอาย ุ

ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

52 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการหมู่บ้านพลเมือง
คุณภาพ 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกครัวเรือน
ด าเนินชีวิตตามแนวทางวิถี
ประชาธิปไตย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลแม่
เงิน จ านวน 50 คน 
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 ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบตำม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

53 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 

ประชาชนไดร้ับความ
ช่วยเหลือด้านปญัหาสุขภาพ 

54 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-12 ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

240,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

55 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการคดัแยกขยะชุมชน 34,500.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อคัดแยกขยะชุมชน คัดแยกขยะชุมชน 

56 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เรื่องสิทธิตามกฎหมายแก่
ประชาชน 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ความรู้เรื่องสิทธิตาม
กฎหมายแก่ประชาชนใน
ต าบลแมเ่งิน 

ประชาชนต าบลแม่เงินเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 

57 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
จัดสวสัดิการสังคม 

โครงการป้องกันและระงับโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (โค
วิด-19 ) 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อป้องกัน ควบคุม และ
ระงับยับยั้งโรคระบาด 

ป้องกัน ควบคุม และระงับ
ยับยั้งโรคระบาดได ้
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2.5 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เทศบาลต าบลแม่เงิน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ จ านวนเงิน 

8,292,312.63 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 40 โครงการ จ านวนเงิน 8,161,533.45 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้างความเข้มแข็งชุมชน 6 78,048.00 6 78,048.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16 6,195,984.63 16 6,065,205.45 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 1,560,800.00 9 1,560,800.00 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 53,010.00 3 53,010.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 2 44,800.00 2 44,800.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและจัดสวัสดิการสังคม 4 359,670.00 4 359,670.00 

รวม 40 8,292,312.63 40 8,161,533.45 
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2.6 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของเทศบำลต ำบลแม่เงิน อ ำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรำย 
ยุทธศำสตร์ แผนกำรด ำเนนิกำรทั้งหมด อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 28 8,156,200.00 11 1,564,000.00 9 1,560,800.00 9 1,560,800.00 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 4 290,000.00 3 44,800.00 2 44,800.00 2 44,800.00 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 380,000.00 5 68,000.00 3 53,010.00 3 53,010.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและจัดสวัสดิการสังคม 16 1,360,000.00 9 359,900.00 4 359,670.00 4 359,670.00 
ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23 5,700,000.00 21 6,309,700.00 16 6,195,984.63 16 6,065,205.45 
ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 

13 800,000.00 8 92,960.00 6 78,048.00 6 78,048.00 

รวม 91 16,686,200.00 57 8,439,360.00 40 8,292,312.63 40 8,161,533.45 

สรุป โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จ านวน 91 โครงการ และสามารถน าไป
ตั้งเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและได้ด าเนินการ จ านวน 57 โครงการ สามารถคิดเป็นร้อยละความส าเร็จได้ดังนี้ 

ร้อยละควำมส ำเร็จ .    57  x  100   .   =    62.63 
             91 
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2.7 โครงกำรที่โอนไปตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
ยุทธศำสตร์ ล ำดับ โครงกำร โอนตั้งจ่ำย

รำยกำรใหม่ 
เบิกจ่ำยจริง สถำน

โครงกำร 
หมำยเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย4/1 
บ้านแม่ค าหมู่ที่ 4 

260,000 259,500 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4/2 
บ้านป่าคา หมู่ที่ 3 

41,000 37,800 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 โครงการก่อสร้างราวกันตกท่อ
ลอดเหลี่ยม ซอย 5 บ้านป่าคา 
หมู่ที่ 3 

49,900 49,000 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 โครงการเจาะบ่อบาดาลบ้าน
ป่าคาเหนือ หมู่ที่ 9 (จุดที่ 2) 

394,700 389,000 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 โครงการติดตั้งกันสาด เกล็ด
ระบายอากาศอลูมิเนยีมตัวซี 
C กันแดด กันฝน 

156,900 156,400 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 ปรับปรุงห้องท างานฝ่าย 
สวัสดิการสังคม ส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลแมเ่งิน 

310,000 275,000 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์ระบบ
สูบน้ าประปาหมู่บ้านด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์พร้อม
ติดตั้ง บ้านแม่ค า หมู่ที่ 4 

220,000 220,000 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

8 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์ระบบ
สูบน้ าประปาหมู่บ้านด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์พร้อม
ติดตั้ง บ้านป่าคาใตห้มู่ที่ 8 

220,000 220,000 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์สูบน้ า 
ระบบประปาหมูบ่้านด้วย
พลังงานแสงอาทิตย ์
พร้อมติดตั้ง บ้านป่าคาเหนือ 
หมู่ที่ 9 

175,000 174,000 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

10 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา 
ประชาชนต าบลแม่เงิน 

100,000 99,200 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

11 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุต าบลแมเ่งิน 

100,000 99,990 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 โครงการอบรมศลิปะลา้นนา 30,000 23,180 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาสาธารณสุข
และจัดสวัสดิการ
สังคม 

13 โครงการป้องกันและควบคุม 
ไฟป่า 

15,000 14,160 / ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 28 
 

2.8 ครุภัณฑ์ที่ขออนุมัติจัดซื้อโดยโอนไปตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
ล ำดับ โครงกำร โอนตั้งจ่ำย

รำยกำรใหม่ 
เบิกจ่ำยจริง สถำน

โครงกำร 
หมำยเหตุ 

1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคา
รวมค่าตดิตั้ง) แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 24,000 บีทีย ู

151,600 36,620 / ส านักปลดัเทศบาล 

2 จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน (ส าหรับพนักงาน) 4,700 4,700 / ส านักปลดัเทศบาล 
3 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์สูบน้ าระบบ

ประปา ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์พร้อม 
ติดตั้ง ส านักงานเทศบาล ต าบลแม่เงิน 

175,000 174,000 / ส านักปลดัเทศบาล 

4 เครื่องปรับอากาศแบบแยก ส่วน (ราคา
รวมค่าตดิตั้ง) แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 12,000 บีทีย ู

18,500 18,000 / กองการศึกษา 

5 เครื่องปรับอากาศแบบแยก ส่วน (ราคา
รวมค่าตดิตั้ง) แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 18,000 บีทีย ู

55,800 53,000 / กองการศึกษา 

6 จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน (ส าหรับพนักงาน) 4,700 4,700 / กองช่าง 
7 จัดซื้อโตะ๊ท างาน 7,900 7,900 / กองช่าง 

 
เมื่อพิจารณาโครงการพัฒนาตามเทศบัญญัติฯ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 57 โครงการ ลง

นามในสัญญาและเบิกจ่ายส าเร็จ จ านวน 40 โครงการ ข้อมูลตามรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
plan) 

ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ     .    40  x  100   .   =    70.18 
                                                 57 
 

ร้อยละของโครงกำรที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ     .    17  x  100   .   =    29.82 
                                                 57 
 

เมื่อพิจารณาโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จ านวน 91 โครงการ และสามารถน าไปตั้งเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและได้ด าเนินการ จ านวน 57 โครงการ โครงการที่โอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่ 
จ านวน 13 โครงการ และโครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 81 โครงการ สามารถคิดเป็น
ร้อยละความส าเร็จได้ดังนี้ 

ร้อยละควำมส ำเร็จ .    81  x  100   .   =    89.01 
             91 
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ส่วนที่ 3 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อสังเกต 
 โครงการที่ขออนุมัติโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ เนื่องจากเป็นโครงการที่ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 มีจ านวน 20 โครงการพัฒนา แยกออกเป็น จ านวน 13 
โครงการ และรายการครุภัณฑ์ จ านวน 7 โครงการ 

 การขออนุมัติโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นอ านาจของผู้บริหารและสภาเทศบาลต าบลแม่เงิน ทั้งนี้ เมื่อ
ตรวจสอบข้อมูลย้อนหลัง จ านวน 4 ปี พบว่า จ านวนครั้งในการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายลดลง ดังนี้ 

 

ปีงบประมำณ พ.ศ. จ ำนวนครั้งในกำรขอโอนงบประมำณรำยจ่ำย 
พ.ศ. 2563 27 
พ.ศ. 2564 21 
พ.ศ. 2565 18 
พ.ศ. 2566 16 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนครั้งที่ขออนุมัติโอนงบประมาณลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบ
จากตารางข้อมูลย้อนหลัง 4 ปี ทั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายการบริหารการเงินการคลังของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
และแต่ละส านัก/กอง ได้พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างรัดกุม รวมทั้งควบคุมและก ากับการบริหาร
งบประมาณให้เกิดความเหมาะสม ให้เพียงพอต่อการบริหารเทศบาลต าบลแม่เงิน ท าให้จ านวนครั้งในการขออนุมัติ
โอนงบประมาณลดลงได้ 

นอกจากการวางแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารการเงินการคลังแล้ว เทศบาลต าบลแม่เงิน
ยังจัดให้มีการประชุมเพ่ือหารือในเวทีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในเป็นประจ า กล่าวคือ การประชุม
ท าให้ทราบถึงปัญหาของการด าเนินโครงการว่าโครงการใดสามารถด าเนินการได้ ในงบประมาณเท่าใด และ
โครงการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งควรจะขออนุมัติโอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่ไปด าเนินการในโครงการใด 
สามารถร่วมกันพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความเหมาะสม ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและด าเนินโครงการตามความจ าเป็น เร่งด่วน ให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับสถานภาพการเงินการคลังของหน่วยงาน และส านัก/กอง สามารถวางแผนการบริหารจัดการโครงการ
ในความรับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายในที่ประชุม ท าให้ ส านัก/กอง สามารถ
เสนอนายกเทศมนตรีพร้อมกันในคราวเดียว จึงท าให้จ านวนครั้งในการขออนุมัติโอนงบประมาณลดลง  

ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้พิจารณาวางมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 4 โครงการ ที่มี
ความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้าพ้ืนที่การเกษตร สาย
เหล่ากะลา บ้านไร่ หมู่ที่ 7 การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 9  หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate 
Risk : M) เป็นความเสี่ยงประเภท O (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่
จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการก ากับดูแลกิจการหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กรและขาดการควบคุมที่ดี 
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โดยอาจเก่ียวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ หรือเหตุการณ์ภายนอก เกิดจากความผิดพลาด
ของบุคลากร กระบวนการท างาน ระบบงานต่างๆ รวมถึงปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้าพ้ืนที่การเกษตร สายเหล่ากะลา บ้านไร่ หมู่ที่ 7 ประสบปัญหาการขอ
อนุญาตใช้พื้นที่จากกรมป่าไม้ เนื่องจากพ้ืนที่ก่อสร้างอยู่ในเขตป่าไม้ ที่ต้องด าเนินการขออนุญาตให้เรียบร้อยจึง
จะสามารถด าเนินการเข้าพ้ืนที่ได้ ทั้งนี้ ขั้นตอนการจัดท าร่างเทศบาลบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการทักท้วงจากผู้อ านวยการกองช่าง ว่าโครงการอาจไม่สามารถด าเนินการเนื่องจาก
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน แต่ทางสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่เงินได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินโครงการดังกล่าว 
ดังนั้น มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่วางไว้ได้แก่ การติดตามการขออนุญาตใช้พ้ืนที่และวางแผนขออนุมัติ
งบประมาณด าเนินโครงการอื่น เพื่อขออนุมัติโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ ส าหรับแก้ไขปัญ หา
ความเดือดร้อนของประชาชนในโครงการที่มีความส าคัญ จ าเป็น เร่งด่วนมากกว่าทดแทน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเกษตรและส่งเสริมกลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืน โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้หลักสูตรผู้ประกอบการตลาดออนไลน์ขั้นพื้นฐาน การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 9  หมาย ถึง 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) เป็นความเสี่ยงประเภท O (Operational Risk) ความเสี่ยง
ด้านการด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการก ากับดูแลกิจการหรือขาด
ธรรมาภิบาลในองค์กรและขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ 
หรือเหตุการณ์ภายนอก เกิดจากความผิดพลาดของบุคลากร กระบวนการท างาน ระบบงานต่างๆ รวมถึงปัจจัย
ภายนอก เช่น ภัยพิบัติ 

เนื่องจากโครงการดังกล่าว จ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับสื่อ
สังคมออนไลน์ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพค้าขายออนไลน์ จึงยากที่จะประสานขอความอนุเคราะห์
วิทยากร ดังนั้น เมื่อคาดการณ์ว่าอาจไม่สามารถด าเนินโครงการนี้ได้ จึงวางแผนขออนุมัติงบประมาณด าเนิน
โครงการอ่ืนแทน 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรธรชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การ
ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 9  หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) เป็นความ
เสี่ยงประเภท O (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความ
เสียหายอันเนื่องมาจากการก ากับดูแลกิจการหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กรและขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจ
เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ หรือเหตุการณ์ภายนอก เกิดจากความผิดพลาดของ
บุคลากร กระบวนการท างาน ระบบงานต่างๆ รวมถึงปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ 

เนื่องจากโครงการดังกล่าว จ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ
พันธุกรรมพืช เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท ารายการพืชท้องถิ่น และลงพ้ืนที่ส ารวจและด าเนินโครงการ 
ดังนั้น เมื่อคาดการณ์ว่าอาจไม่สามารถด าเนินโครงการนี้ได้ จึงวางแผนขออนุมัติงบประมาณโอนไปด าเนิน
โครงการอ่ืนแทน  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 9  หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 
เป็นความเสี่ยงประเภท O (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการก ากับดูแลกิจการหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กรและขาดการควบคุมที่ดี โดย
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อาจเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ หรือเหตุการณ์ภายนอก เกิดจากความผิดพลาดของ
บุคลากร กระบวนการท างาน ระบบงานต่างๆ รวมถึงปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ 

เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในวงเงินที่ค่อยข้างสูง จากรายงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน พบว่า เกิดข้อบกพร่องในการด าเนินการทางธุรการอันเกี่ยวข้องกับโครงการ ข้อบกพร่องดังกล่าว 
ชี้ให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ในระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับงบเงินอุดหนุนเท่าที่ควร จึงได้
คาดการณ์ว่าโครงการดังกล่าวอาจเกิดข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องระหว่างการด าเนินโครงการ  

ข้อเท็จจริง พบว่า การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
ท าให้ต้องขออนุมัติโอนเพิ่มงบประมาณ ซึ่งมีวงเงินเกินกว่าที่ระบุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ 
จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดส าหรับการเบิกค่าใช้จ่ายอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น ได้รับการชี้แจงจาก สิบเอก ศุภกฤต ฟูแสง นักวิชากรศึกษาช านาญการ รักษา
ราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา กล่าวว่า มีการรับเด็กนักเรียนระหว่างเทอม จึงท าให้งบประมาณไม่
เพียงพอ ทั้งนี้ การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสาธารณสุขและจัดสวัสดิการสังคม โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 9  หมายถึง ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) เป็นความเสี่ยงประเภท O (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการก ากับดูแลกิจการหรือขาดธรรมาภิ
บาลในองค์กรและขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ หรือ
เหตุการณ์ภายนอก เกิดจากความผิดพลาดของบุคลากร กระบวนการท างาน ระบบงานต่างๆ รวมถึงปัจจัย
ภายนอก เช่น ภัยพิบัติ  

เนื่องจากโครงการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจด าเนินการรวบรวมข้อมูลจ านวนสุนัขและแมวที่
คาดเคลื่อนจากการส ารวจ เพ่ือการจัดหาวัคซีน อาจส่งผลให้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัคซีนไม่เพียงพอ 
ดังนั้น เมื่อคาดการณ์ถึงปัญหาดังกล่าวที่จะเกิดขึ้น จึงได้วางแผนขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินโครงการ
อ่ืนที่มีความส าคัญจ าเป็นน้อยกว่ามาด าเนินการในโครงการนี้  

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดีและการสร้าง ความเข้มแข็ งชุมชน 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 9  หมายถึง ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (Moderate Risk : M) เป็นความเสี่ยงประเภท O (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการก ากับดูแลกิจการหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กร
และขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบ หรือเหตุการณ์ภายนอก 
เกิดจากความผิดพลาดของบุคลากร กระบวนการท างาน ระบบงานต่างๆ รวมถึงปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ  

เนื่องจากเป็นโครงการตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อีกทั้งยังมีระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน การปฏิบัติงานต่างๆ ก็ยิ่งต้องมีการ
ควบคุมดูแล มากยิ่งขึ้น ผลกระทบและประโยชน์ที่จะได้รับกลุ่มเป้าหมายก็คือประชาชนในต าบล ปัญหาที่คาดว่า
อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการ คือ การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า การรับแจ้งเหตุและตอบสนองต่อการ
แจ้งเหตุล่าช้า ประชาชนเกิดความไม่พึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
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3.2 ข้อเสนอแนะ 

จากข้อสังเกตตาม ข้อ 3.1 พบว่า การจัดให้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในเป็นประจ า เกิดผลดีต่อ
การพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความเหมาะสม การพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและด าเนิน
โครงการตามความจ าเป็น เร่งด่วน ให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล เหมาะสมกับสถานภาพ
การเงินการคลังของหน่วยงาน สามารถวางแผนการบริหารจัดการโครงการในความรับผิดชอบได้ดี สามารถท า
ให้จ านวนครั้งในการขออนุมัติโอนงบประมาณลดลง ดังนั้น จึงควรมีมาตรการดัง ต่อไปนี้  

3.2.1 ควรระบุในวาระการประชุม เรื่อง การพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน/รายไตรมาส 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เหมาะสมกับสถานภาพการเงินการคลังของหน่วยงาน 

3.2.2 ควรก าหนดวันประชุมหัวหน้าส่วนราชการล่วงหน้า เช่น ประชุมทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน เป็นต้น 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจน และสามารถเตรียมการล่วงหน้าเกี่ยวกับรายละเอียดตามวาระการประชุม กรณีที่วันนัด
ประชุมตรงกับวันหยุดหรือไม่สามารถจัดการประชุมได้ อาจจะก าหนดให้เลื่อนออกไปตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถด าเนินการได้อย่างเรียบร้อย และสามารถจัดประชุมได้เป็นประจ า 

3.3 ปัญหำและอุปสรรค  

 3.3.1 การบริหารสัญญาประสบปัญหาจึงต้องยกเลิกสัญญา จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเหมืองริน บ้านแม่เงิน หมู่ที่ 6 ตามสัญญาจ้างเลขที่ 22/2566 ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2566 งบประมาณจ านวน 465,000.- บาท เนื่องจากช่วงระยะเวลาผูกพันสัญญา เกิดฝนตกหนักท า
ให้พ้ืนที่ทรุด ไม่สามารถส่งมอบพื้นท่ีให้ผู้รับจ้างด าเนินโครงการได้ รวมทั้งแบบรูปรายการของกองช่าง เทศบาล
ต าบลแม่เงินไม่ได้ประมาณการราคาบดอัดพ้ืนผิวดิน ส่งผลให้ต้องยกเลิกสัญญาดังกล่าว  

 3.3.2 การบริหารสัญญาประสบปัญหาจึงต้องแก้ไขสัญญา จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4/2 บ้านป่าคา หมู่ที่ 3 เนื่องจากค านวณปริมาณงานความคาดเคลื่อน 
ณ วันส่งมอบพ้ืนที่ส ารวจและวัดพ้ืนที่โดยกองช่างเทศบาลต าบลแม่เงิน ข้อเท็จจริงพบว่ า ปริมาณงานเดิม 
ความยาว 75.00 เมตร เป็น 70.00 เมตร ส่งผลให้ราคาจ้าง เดิม 40,500. - บาท เป็น 37,800.- บาท และ 2) 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 8 บ้านธารทอง หมู่ที่ 11 เนื่องจากค านวณปริมาณงานความ
คาดเคลื่อน ข้อเท็จจริงพบว่า ตอนที่ 2 ปริมาณงานเดิม ความยาว 81.00 เมตร เป็น 21.00 เมตร ส่งผลให้
ราคาจ้าง เดิม 477,000.- บาท เป็น 471,200.- บาท 

 3.3.3 การขออนุมัติกันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพันก่อนสิ้นปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 23 
โครงการ โดยสั่งซื้อสั่งจ้าง รวมเป็นเงิน 1,050,679.18 บาท ดังนี้ 
  - แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย เช่น ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมาบริการงานท าความ
สะอาดส านักงาน งานจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพฯ ค่าจ้างเหมาบริการงานสวัสดิการสังคม 
ค่าจ้างเหมาผลิตและพิมพ์ เป็นต้น  
  - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา เช่น โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สูบน้ า โครงการปรับปรุงห้องท างาน
ฝ่ายสวัสดิการสังคม โครงการติดตั้งกันสาด ค่าจ้างบริการช่วยงานส ารวจ เป็นต้น 
  - แผนงานการศึกษา เช่น จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ้างเหมาผลิตและพิมพ์เอกสาร (กองการศึกษา) เป็นต้น 
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กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์และกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2567 

 
1. กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 87.00 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

20 
(5) 

18 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 4 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 4 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17 
5 
 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend 

(5) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี(พ.ศ. 2561-
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

52 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 
 

5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 4 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ระดับมห
ภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87 
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2. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 
ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.5 
6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 94.0 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/ GlobalDemand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

9.5 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trendหรือน า
เทคนิค Demand (Demand Analysis) / 
GlobalDemandหรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.5 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่
ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
(5) 

9.5 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 
 

(5) 4.5 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุการด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

9 
5 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)ที่เกิดจาก 1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4 

4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.5 
4.5 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

  

 
 
 



รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 41 
 

แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 30 
 

28 
 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 
 

(5) 
 

5 

5.2 ก าหนด
วตัถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจนสามารถระบุจ านวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 
 

(5) 4.5 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง 

แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
(2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 4.5 

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน(Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 4.5 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.5 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (35) 33.5 

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

5 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.5 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุขจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94.0 
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3.5 กำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ด้วยผลคะแนน 10 
คะแนน ตามรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากการประเมินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยสามารถจ าแนกผลคะแนนการประเมินตามงาน ได้แก่ 

1. งานด้านสาธารณสุข ความพึงพอใจร้อยละ 95.50  
2. งานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง ความพึงพอใจร้อยละ 96.31 
3. งานด้านการรักษาความสะอาดในที่สาธารณะ ความพึงพอใจร้อยละ 96.71 
4. งานด้านเทศกิจ หรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ความพึงพอใจร้อยละ 94.08 

จากการประเมินผลภารกิจของเทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ตามรายงาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทของเทศบาลต าบลแม่เงินและเป็นไปตามหลักวิชาการ
ในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่เงินและผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานของเทศบาลต าบลแม่เงิน จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจ
ของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
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