
คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดยงานนิติการ 

เทศบาลตําบลแมเงิน 

อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จัดทําโดย งานนิติการ เทศบาลตําบลแมเงิน เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหกระบวนการดําเนินการดังกลาว มีความชัดเจน สามารถ

ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ตอบสนองความตองการและคาดหวังของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

                  งานนิติการ  เทศบาลตําบลแมเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. วัตถุประสงค 

  คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใช

เปนแนวทางในการบริหารจัดการกระบวนการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เทศบาลตําบลแมเงิน เปนไปดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประชาชนและผูรับบริการ

ไดรับความพึงพอใจสูงสุดบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม โปรงใส เปนองคกรธรรมาภิบาล 

2. ขอบเขต 

  การประสานงาน ติดตาม เรงรัด หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการเรื่องรองเรียน การ

ทุจริตประพฤติมิชอบ จนไดผลเปนขอยุติ รวมท้ังสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไขนําเสนอผูบริหาร 

3. ชองทางการรองเรียน 

  3.1 ติดตอดวยตนเองท่ีเทศบาลตําบลแมเงิน 

  3.2 โทรศัพท 053-182271  

  3.3 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Mng_cs@hotmail.com 

  3.4 http://www.maengoen.go.th/contact.php 

4. คําจํากัดความ 

  4.1 เรื่องรองเรียน หมายถึง ประเด็นเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ

พนักงานเทศบาลตําบลแมเงินและพนักงานจางเทศบาลตําบลแมเงิน ท่ีผูรองเรียนแจงผานชองทางตางๆ 

  4.2 ทุจริต หมายถึง แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ

ผูอ่ืน (ท่ีมาประมวลกฎหมายอาญา : มาตรา 1) 

  4.3 ทุจริตตอหนาท่ี หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนง หรือละ

เวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือ

หนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(ท่ีมา : พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542    

มาตรา 4) 

  4.4 ประพฤติมิชอบ หมายถึง การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย 

ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน

ของแผนดิน (ท่ีมา : หนังสือ ถาม-ตอบ นารู เก่ียวกับกฎหมาย ป.ท.ท.) 
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5. กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

  5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนผานชองทาง 3.1 - 3.4 ไดแก 

   (1) ติดตอดวยตนเองท่ีเทศบาลตําบลแมเงิน 

   (2) โทรศัพท 053-182271  

   (3) ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Mng_cs@hotmail.com 

   (4) http://www.maengoen.go.th/contact.php 

  หมายเหตุ* กรณีรับเรื่องผานชองทางรับเรื่องรองเรียนทางโทรศัพท เจาหนาท่ีท่ีรับเรื่องตอง

สอบถามขอมูลของผูรองเรียน ไดแก 1) ชื่อ - นามสกุล  2.) ท่ีอยู  3.) E-mail / หมายเลขโทรศัพทหรือมือถือ  

เพ่ือติดตอแจงกลับผลการดําเนินการ 

  5.2 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ตรวจสอบประเด็นเบื้องตนและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องรองเรียน สรุปขอมูลการรองเรียนบันทึกขอความเสนอไปยังผูบริหาร เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนดังกลาว 

  5.3 ถาผลการพิจารณายุติเรื่องแจงใหผูรองเรียนไดรับทราบ หรือถาไมยุติเรื่องแจงใหผู

รองเรียนไดรับทราบ และดําเนินการท้ังทางแพง อาญา และวินัย ตอไป 

6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
เทศบาลตาํบลแมเงิน 

รับเรื่องรองเรียน 

เจาหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายรับเรื่อง 

 (1) ติดตอดวยตนเองท่ีเทศบาลตาํบลแมเงิน 

 (2) โทรศัพท 053-182271 

 (3) ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส Mng_cs@hotmail.com 

 (4)  เว็บไซต http://www.maengoen.go.th/contact.php 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริง 

ไมยุตเิรื่องแจงใหผูรองเรียน

ทราบ 

ไมย่ตุิเร่ืองแจ้งผู้ ร้องเรียนทราบและ

ดําเนินการกบัเจ้าหน้าท่ีผู้นัน้ทาง

แพง่ อาญาและวินยั ตอ่ไป 

สิน้สดุการดําเนินการรายงานผล

ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ 
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