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คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองการทุจริต และเปนกลไกในการในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” 

  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล 3 เครื่องมือ ประกอบดวย  

(1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก

พนักงานหรือลูกจางในเทศบาลตําบลแมเงิน  

(2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment :EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก

บุคคลภายนอกผูเขารับการติดตอกับเทศบาลตําบลแมเงิน   

(3)  แบบตรวจการ เป ดเผยข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment :OIT) ประเมินดวยวัดระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของเทศบาลตําบลแมเงิน ลงบนเว็บไซต

ของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได   

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ 

(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน       

(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต

โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal)  การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนจะ

สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562     

  งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเงิน หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้    

จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยาง   

มีประสิทธิภาพ ท่ีทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ    

คือ ไดมีบทบาทในการผลัดดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนไป  

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
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1. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองการทุจริต และเปนกลไกในการในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิง

รุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบ

ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเงิน อําเภอเชียงแสน 

จังหวัดเชียงราย  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเงิน อําเภอ    

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมไดคะแนนรอยละ 84.53 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน ระดับ B 

  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบวา ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.62 รองลงมา

คือ ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร เทากับรอยละ 

90.75 ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.96 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 86.85 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.88 ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการ

ทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.08 ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.06 

ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 79.20 และตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 

69.06  

  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทารอยละ 94.62 คือตัวช้ีวัด ท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

สวนท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดเทากับรอย 69.06 

3. การวิเคราะหขอมูล  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลแมเงิน อําเภอ      

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็น

ถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  
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  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  94.62  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว  สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและ  

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึน ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน    

  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน                       

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  ไดแก  เจตจํานงสุจริตของ            

ผูบริการการประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  ไดแก  มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริต

ในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  

  (3) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 90.75 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการส่ือสาร       

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให

ความสําคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการ

จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน  

การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

  (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.96 จากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใช

จายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง    

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน   

มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  
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(5) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.85 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของ

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน    

ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 

  (6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.88 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน            

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดตา

มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพอง

อยูเหนือประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหหนวยงานไดคะแนน

ดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลใหสาธารณชนทราบอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ี

หลากหลาย การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

  (7) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.08 เปนคะแนนจาก    

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดาน

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

  3.2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่าวารอยละ 85) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.06 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น    

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา  

หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร

ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการของหนวยงานดวย 
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  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 79.20 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไป

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานขาดความเช่ือมั่น ตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  (3) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ           

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล                   

(2)  การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           

และหลักเกณฑการบรกิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก การจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งตองไดรับการปรับปรุงในสวนแผนการ

ดําเนินการ 

4.  ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตําบลแมเงิน มีคา

คะแนนเทากับ 84.53 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชอํานาจของผูบังคับบัญชา                    

มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองจัดทําขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทํา

หลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตาม

ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน จัดทําประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี พรอมท้ังประกาศ

หลักเกณฑและเปดเผยผลการประเมิน การเล่ือนข้ัน การโยกยายดวยความเปนธรรม และท่ัวถึง 

(2) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คุณภาพการดําเนินงาน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

หนวยงานตองมีการเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการใหผู

มาติดตออยางโปรงใส โดยเฉพาะควรมีประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติหนาท่ี มีมาตรการโดยการ

จัดทําประกาศการไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ และจัดทําคําขวัญสําหรับการใหบริการแกผูมาติดตอ 

โดยยึดประโยชนประชาชนเปนหลัก 
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(3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การเปดเผยขอมูล มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงาน

ตองจัดทําเว็บไซตองคกร โดยตองนําขอมูลตาง ๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูลพื้นฐานขององคกร  แผนดําเนินงาน 

งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะตองมีการตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ี

จะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทําชองทาง E-SERVICE ใหแกผูรับบริการ สามารถขอรับบริการ

ตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผานชองทางเว็บไซตได 

 

5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด 

  ตัว ช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 ยังขาดขอมูลในสวน                 

(1) แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน (2) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 

(3) รายงานผลการดําเนินงานประจําป (4) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (5) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ (6) E-Service (7) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (8) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําป (9) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม เห็นควรประสานกับสวนงานท่ีเกี่ยวของและนําขอมูลกลาว

มาประกาศบนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได 

6.  ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ใหดีข้ึน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 เห็นควรนําขอมูลท่ียังขาดในขอ

กอนมาประกาศลงบนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได โดยเห็นควรใหผูบังคับบัญชาเปน   

ผูเรงรัดการดําเนินการตอไป 

   

 

   

   

 


