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คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองการทุจริต และเปนกลไกในการในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” 

  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล 3 เครื่องมือ ประกอบดวย  

(1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก

พนักงานหรือลูกจางในเทศบาลตําบลแมเงิน  

(2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment :EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก

บุคคลภายนอกผูเขารับการติดตอกับเทศบาลตําบลแมเงิน   

(3)  แบบตรวจการ เป ดเผยข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment :OIT) ประเมินดวยวัดระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของเทศบาลตําบลแมเงิน ลงบนเว็บไซต

ของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได   

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ 

(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน       

(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต

โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal)  การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนจะ

สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562     

  งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเงิน หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้    

จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยาง   

มีประสิทธิภาพ ท่ีทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ    

คือ ไดมีบทบาทในการผลัดดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนไป  

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
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1. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองการทุจริต และเปนกลไกในการในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิง

รุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบ

ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเงิน อําเภอเชียงแสน 

จังหวัดเชียงราย  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเงิน อําเภอ    

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมไดคะแนนรอยละ 84.53 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน ระดับ B 

  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบวา ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.62 รองลงมา

คือ ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร เทากับรอยละ 

90.75 ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.96 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 86.85 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.88 ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการ

ทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.08 ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.06 

ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 79.20 และตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 

69.06  

  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทารอยละ 94.62 คือตัวช้ีวัด ท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

สวนท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดเทากับรอย 69.06 

3. การวิเคราะหขอมูล  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลแมเงิน อําเภอ      

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็น

ถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  
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  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  94.62  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว  สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและ  

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึน ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน    

  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน                       

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  ไดแก  เจตจํานงสุจริตของ            

ผูบริการการประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  ไดแก  มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริต

ในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  

  (3) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 90.75 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการส่ือสาร       

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให

ความสําคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการ

จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน  

การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

  (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.96 จากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใช

จายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง    

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน   

มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  
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(5) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.85 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของ

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน    

ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 

  (6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.88 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน            

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดตา

มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพอง

อยูเหนือประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหหนวยงานไดคะแนน

ดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลใหสาธารณชนทราบอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ี

หลากหลาย การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

  (7) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.08 เปนคะแนนจาก    

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดาน

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

  3.2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่าวารอยละ 85) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.06 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น    

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา  

หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร

ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการของหนวยงานดวย 
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  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 79.20 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไป

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานขาดความเช่ือมั่น ตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  (3) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ           

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล                   

(2)  การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           

และหลักเกณฑการบรกิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก การจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งตองไดรับการปรับปรุงในสวนแผนการ

ดําเนินการ 

4.  ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตําบลแมเงิน มีคา

คะแนนเทากับ 84.53 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชอํานาจของผูบังคับบัญชา                    

มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองจัดทําขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทํา

หลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตาม

ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน จัดทําประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี พรอมท้ังประกาศ

หลักเกณฑและเปดเผยผลการประเมิน การเล่ือนข้ัน การโยกยายดวยความเปนธรรม และท่ัวถึง 

(2) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คุณภาพการดําเนินงาน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

หนวยงานตองมีการเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการใหผู

มาติดตออยางโปรงใส โดยเฉพาะควรมีประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติหนาท่ี มีมาตรการโดยการ

จัดทําประกาศการไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ และจัดทําคําขวัญสําหรับการใหบริการแกผูมาติดตอ 

โดยยึดประโยชนประชาชนเปนหลัก 
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(3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การเปดเผยขอมูล มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงาน

ตองจัดทําเว็บไซตองคกร โดยตองนําขอมูลตาง ๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูลพื้นฐานขององคกร  แผนดําเนินงาน 

งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะตองมีการตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ี

จะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทําชองทาง E-SERVICE ใหแกผูรับบริการ สามารถขอรับบริการ

ตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผานชองทางเว็บไซตได 

 

5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด 

  ตัว ช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 ยังขาดขอมูลในสวน                 

(1) แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน (2) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 

(3) รายงานผลการดําเนินงานประจําป (4) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (5) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ (6) E-Service (7) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (8) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําป (9) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม เห็นควรประสานกับสวนงานท่ีเกี่ยวของและนําขอมูลกลาว

มาประกาศบนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได 

6.  ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ใหดีข้ึน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 เห็นควรนําขอมูลท่ียังขาดในขอ

กอนมาประกาศลงบนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได โดยเห็นควรใหผูบังคับบัญชาเปน   

ผูเรงรัดการดําเนินการตอไป 

   

 

   

   

 


