โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่เงิน
เทศบาลตำบลแม่เงิน อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

***********************************
๑.  หลักการและเหตุผล     

เทศบาลตำบลแม่เงิน มีภารกิจอำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งครอบคลุมในทุกๆด้านไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการเกี่ยวกับภาระงานที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของประชาชนส่วนใหญ่ การดูแลความสงบเรียบร้อยการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนพร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ การพัฒนาท้องถิ่นและจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประชาชนให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
     

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” การบริหารงานราชการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ดังกล่าว ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการชุมชน ซึ่งถือเป็นองค์ความรู้ที่จำเป็นและความสำคัญอย่างมากในการปฏิบัติงาน



เทศบาลตำบลแม่เงินได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตลอดจนสามารถให้บริการประชาชนให้เกิด   ผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุด ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการชุมชน อย่างถ่องแท้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนางาน และพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม เกิดประโยชน์ต่อราชการโดยส่วนร่วม เทศบาลตำบลแม่เงินจึงได้ดำเนินโครงการการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่เงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน และสามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานราชการและการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3 เพื่อศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสบความสำเร็จในการบริหารราชการ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานต่อไป
3. เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร 


 
 5
คน

สมาชิกสภาเทศบาล


11
คน
/พนักงาน...
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พนักงานเทศบาล



17
คน



พนักงานจ้าง



22
คน





รวม 
55 
คน
4. ระยะเวลา

ระหว่างวันที่  21 - 25 มกราคม ๒๕61

-  จัดฝึกอบรมฯ  ในวันที่ 21 มกราคม 2561 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแม่เงิน


-  ศึกษาดูงานสถานที่ต่างๆ  ระหว่างวันที่  22 – 25 มกราคม 2561 ณ จังหวัดชลบุรี

กำหนดการตามเอกสารแนบท้ายโครงการฯ 1

5.  วิธีดำเนินการ

5.1)  ประชุมชี้แจงเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ
5.2)  ดำเนินการตามโครงการฯ 

-  รวบรวมข้อมูลต่างๆ 

-  ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานฯ , ที่พัก  

-  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ในการฝึกอบรมฯ

-  ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการโครงการฯ 
5.3) ประเมินผลการดำเนินการโครงการฯ
6.  งบประมาณ 


ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลแม่เงิน งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่เงิน จำนวนเงิน 150,๐๐๐ บาท และมีการโอนงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน 75,000.- บาท 


รวมงบประมาณโครงการฯหลังโอนเพิ่มแล้วทั้งสิ้น 225,000.- บาท (-สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้ายโครงการฯ 2

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่เงิน
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
8.2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
9.  การติดตามประเมินผล

9.1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม

9.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง
(ลงชื่อ)....
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(ลงชื่อ)



ผู้เขียนโครงการ  

          





 (นางสาวฐิตาภา  นาตัน)             



 


       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ








 (ลงชื่อ)

                      ผู้เสนอโครงการ 






            (นายกิตติกร แถลงนิตย์)
         





  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน
   






หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล






(ลงชื่อ)   
        

  ผู้เห็นชอบโครงการ
 




             (นายปรัชญา แสงระชัฎ)




  



  ปลัดเทศบาลตำบลแม่เงิน
   
                                                                              อนุมัติโครงการ     
 



    


(ลงชื่อ)

                                                

            (นายดำรงค์ จันแปงเงิน)                  

                                       

      
           นายกเทศบาลตำบลแม่เงิน
