
แบบ ปค. 5                                                                                                                                                                                                                                  
ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลต าบลแม่เงิน 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๓ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

ส านักงานปลัด 
1. กิจกรรม  
งานนโยบายและแผน    
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาและระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อน าไป
จัดท าข้อบัญญตัิงบประมาณ 

 

จุดอ่อน 
- การประชาคมจดัท าแผน
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
สาเหตุ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่
เห็นความส าคัญในการจัด
ประชาคมแผนพัฒนาและ
ประชาชนส่วนใหญ่ยุ่งอยู่
กับการประกอบอาชีพของ
ตนเอง 

- ควบคุมตรวจสอบ 
การจัดท าแผนชุมชน 
อย่างสม่ าเสมอ 
- ให้ค าแนะน า
ประชาชนเกี่ยวกับ 
การประชาคม 
เพื่อให้ตระหนักถึงการ
จัดท าแผนพัฒนา   
ของ อปท. 

- ควบคุมตรวจสอบการ
จัดท าแผนชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ 
- ให้ค าแนะน าประชาชน 
เกี่ยวกับการประชาคม  
เพื่อให้ตระหนักถึงการจัดท า
แผนพัฒนาของ อปท. 
- จัดท าการประชาคม 
ในเวลาที่หมู่บ้านก าหนด 

- ส่วนใหญ่จ านวน 
ผู้เข้าร่วมประชาคม 
มีแต่ผูสู้งอาย ุ
 
 

- ส่งเสริมใหม้ีการ
ประชาสมัพันธ์ การ
ประชาคมเรื่องของการ
จัดท าแผนพัฒนาอย่างทั่วถึง
และดูช่วงเวลาทีเ่หมาะสมที่
ประชาชนส่วนใหญ ่
ว่างจากการประกอบอาชีพ 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
-หัวหน้าส านักปลดั 
- ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

2. กิจกรรม 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ได้บุคลากรที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานอยา่งมีคุณภาพ 

จุดอ่อน 
- มีผู้ประสงค์โอน/ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่างน้อย 
สาเหตุ 
- พื้นที่เทศบาลอยู่ห่างไกล
ตัวอ าเภอและจังหวัด 
 

- ปรับการรับโอน/ย้าย
บุคลากรในต าแหน่งที่
เกื้อกูล เพื่อให้มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งตาม
ภาระหน้าท่ี 

- ติดตามประเมินผลจาก
การปฏิบัตริาชการ 
 

- พื้นที่เทศบาลอยู่ห่างไกล 
จึงมีจ านวนผูส้นใจและ
ประสงคโ์อน/ย้ายในอัตรา
ที่ว่างน้อย 
 
 

- อบรมเพิ่มพูนความรู้แก่
บุคลากร 
- ปรับการรับโอน/ย้าย
บุคลากรในต าแหน่งที่
เกื้อกูล 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

- นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
- หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักปลดั 
- ปลัดเทศบาล 

 
 
 



-2- 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรม 
งานบริหารทั่วไป 
    วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ด าเนินการตามระเบียบ
งานสารบรรณ 

จุดอ่อน 
- เอกสารยังไม่ได้จัด
หมวดหมู่ให้ชัดเจน 
สาเหตุ 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานยัง
ไม่มีความรู้เพยีงพอ 
 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

- ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อขอ
ท าลายหนังสือตามระเบียบ
งานสารบรรณ 
 

- เอกสาร/หนังสือราชการมี
จ านวนมากไม่มีการจ าแนก
หมวดหมูย่ากแก่การค้นหา 
 
 

- อบรมเพิ่มพูนความรู้แก่
บุคลากร 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 
 

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
- หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักปลดั 
- ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
4. กิจกรรม 
งานจัดเก็บรายได้ (ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง)  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การรับเงินตาม พ.ร.บ.
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจัดเก็บ
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการและบันทึกในระบบ
ครบถ้วน 
 
 

จุดอ่อน 
- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการปฏิบัติงาน 
สาเหตุ 
- ผู้มีหน้าที่เสยีภาษลีะเลย 
ไม่ยื่นแสดงรายการเสีย
ภาษี หรือแสดงรายการ
เสียภาษีไม่ถูกต้อง ไม่
ครบถ้วน 

- ทะเบียนคุมผูม้ีหน้าที่
เสียภาษีครบทุกราย 
- การถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทาง
ราชการที่ก าหนด 

- ตรวจสอบการรับเงิน การ
น าส่งเงินและการน าฝากเงิน 
 

- การจัดท าแผนท่ีภาษีไม่
สมบูรณ ์
- มีการเปลีย่นแปลงสิทธิ์ใน
การครอบครองและไม่ได้
แจ้งให้เทศบาลทราบ 
รวมถึงการแสดงเอกสารไม่
ครบถ้วน 

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์
มากขึ้น 
 - ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

กองคลังเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 
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5. กิจกรรม 
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 
(การจัดซื้อจดัจ้าง)  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดภุาครัฐ
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี ระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย 
และผู้วา่จ้างกับผูร้ับจ้าง 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
- การจัดซื้อจัดจา้งมี
ปริมาณมาก การ
ด าเนินการล่าช้า 
สาเหตุ 
- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอ 
- สินค้าบางรายการ
จ าเป็นต้องใช้แต่ไม่
สามารถซื้อหรือจ้างได้ 
เพราะระเบียบทางราช
ก าหนด 
- ราคากลางมีความผัน
ผวน งบประมาณที่ตั้งไว้
เกิดปัญหา  

- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 
- ซักซ้อม วางแผนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทาง
ราชการที่ก าหนด 

- จัดท ารายงานการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
- สุ่มตรวจและสอบทานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

- ปริมาณงานมากเกิด
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
- นโยบายเร่งด่วน 
- เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความ
เข้าใจท่ีถอ่งแท้ 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

กองคลังเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
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ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

กองช่าง 
6. กิจกรรมงานส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบก่อสรา้ง  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบก่อสรา้ง ให้ได้ตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้างและ
บริหารจดัการเป็นไปตามระเบยีบ 
และโปร่งใส ใช้อุปกรณ์เครื่องมือ
เท่าที่มีอยู่อย่างประหยัดและ
คุ้มค่ามากท่ีสุด 
 

จุดอ่อน 
- บุคลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอในงานส ารวจ
ระดับหรือแนวต่างๆ ซึ่ง
ต้องมีบุคลากรอย่างน้อย 
4 คน ด าเนินการ 
สาเหตุ 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติไม่เพียงพอ เช่น 
ครุภณัฑ์ส ารวจ 
 

- ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง เทศบาลต าบล
แม่เงินเพิ่มไปท่ี ก.ท.จ.
เชียงราย 
- ให้เจ้าหน้าที่น า
เครื่องมือเครื่องใช้
ส่วนตัวมาใช้เพื่อช่วยให้
การปฏิบัติงานคล่องตัว
มากขึ้น 

- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ส่วนตัวท่ีน ามาใช้เสีย่งต่อ
ไวรัส และความเร็วของ
เครื่องในการท างาน 
 
 

- เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติไม่เพียงพอ เช่น 
ครุภณัฑ์ส ารวจ 
- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอในงานส ารวจระดับ
หรือแนวต่างๆ ซึ่งต้องมี
บุคลากรอยา่งน้อย 4 คน 
ด าเนินการ 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- การใช้กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

กองช่างเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 

7. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหง้านควบคุมอาคาร ได้
ตามข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง
และเป็นไปตามระเบียบและ
โปร่งใส รวมถึงใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเท่าท่ีมีอยู่อย่างประหยดั
และคุ้มค่ามากที่สดุ 

จุดอ่อน 
- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอ 
สาเหตุ 
- วัสดุบางส่วนไม่ได้
มาตรฐาน 
 

- ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ก่อนใช้งานและ
ให้ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนทุกครั้ง 
- ใหโ้บนัสเจ้าหน้าท่ีเพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ให้เจ้าหน้าที่เท่าที่มีอยู่
ปฏิบัติงานมากขึ้นในการ 
 
 

- วัสดุบางส่วนไม่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด 
- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอตรวจสอบวสัดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้งาน 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- การใช้กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

กองช่างเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 
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ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

8. กิจกรรมงานสาธารณปูโภค  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การด าเนินการด้าน
สาธารณะโดยจดัให้มีและดูแล
รักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับประชาชนเพื่อพัฒนาเมือง
ให้น่าอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน 

จุดอ่อน 
- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอ 
- เจ้าหน้าท่ีไมม่ีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคนิคของ
ระบบต่างๆ เช่น ประปา 
ไฟฟ้า 
สาเหตุ 
- พื้นที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่
เป็นภูเขา 
 

- ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง เทศบาลต าบล
แม่เงินเพิ่มไปท่ี ก.ท.จ.
เชียงราย 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรม 

- งบประมาณในการส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมมีจ ากดั 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีโอน/ย้ายมา
กองช่าง 
 
 

- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอ 
- เจ้าหน้าท่ีไมม่ีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคนิคของ
ระบบต่างๆ เช่น ประปา 
ไฟฟ้า 
- พื้นที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่
เป็นภูเขา 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม/ฝึก
ปฏิบัติการแกไ้ขปัญหา
เร่งด่วนอยู่เสมอ 
- ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่าง เทศบาลต าบลแม่เงิน
เพิ่มไปท่ี ก.ท.จ.เชียงราย 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 
 

กองช่างเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 

9. กิจกรรมงานผังเมือง  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องกฎหมายข้อบังคับของ
การผังเมืองและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องที่จะน ามาบังคับประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตก่อสรา้ง
อาคาร เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเมืองด้านการคมนาคม
ขนส่งสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดอ่อน 
- ประชาชนขาดมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย
ประกอบการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
สาเหตุ 
- เจ้าหน้าท่ีไมม่ีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับผังเมือง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
กฎหมายประกอบการ
พิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคารและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรม 

- งบประมาณในการส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมมีจ ากดั 
- ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
 
 

- การประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชนเรื่อง
กฎหมายประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องยังไม่ทั่วถึง 
- เจ้าหน้าท่ีไมม่ีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับผังเมือง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่าง เทศบาลต าบลแม่เงิน
เพิ่มไปท่ี ก.ท.จ.เชียงราย 
- ปรึกษาหารือกับ
ผู้เชี่ยวชาญที่ส านักงาน
โยธาธิการและผังเมืองและ
ผังเมืองจังหวัด 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

กองช่างเทศบาล
ต าบลแมเ่งิน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

กองการศึกษา 
10. กิจกรรมงานศึกษาปฐมวัย  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารและมีสภาพแวดล้อม
ปลอดภัย 
- เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาประกอบด้วยแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
เป็นไปตามกระบวนการและระยะ
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
- บุลากรมีจ านวนไม่
เพียงพอ 
- เจ้าหน้าท่ีไมม่ีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคนิคของ
ระบบต่างๆ เช่น ประปา 
ไฟฟ้า 
สาเหตุ 
- พื้นที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่
เป็นภูเขา 

- ก าชับครู/ครผูู้ดูแล/
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ดูแล
เด็กอย่างใกล้ชิด 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรม 

- สามารถป้องกันและลด
ความเสีย่งได ้
 
 

1. อ่างล้างมือส าหรับเด็กไม่
เพียงพอ ห้องน้ าอบอ้าว 
2. บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนของการ
จัดท าแผนการศึกษา 

- ตั้งงบประมาณปรับปรุง
ซ่อมแซมให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
ต่อเด็กเล็ก 
- ประชุมซักซ้อม ก ากับ 
ดูแลและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 
 

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล 
แม่เงิน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

11. กิจกรรมป้องกันโรคและ
ควบคุมการระบาดของโรคมือเท้า
ปากในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ป้องกันโรคโควิด 19 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคมือเท้าปาก 
- เพื่อป้องกันเบื้องต้น และการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ใหเ้ป็น
โรคมือเท้าปาก 
- เพื่อให้เด็กใยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีสุขภาพดีในสภาพแวดล้อมท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
- ครูและผู้ปกครองขาด
ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง 
  

- ปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติของกระทรวง
สาธารณสุขและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ติดตามการแพร่
ระบาดของโรคอย่าง
ใกล้ชิด 

- ท าความสะอาดตาม
มาตรฐานทีเ่หมาะสมภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

- ครูและผู้ปกครองขาด
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่าง เทศบาลต าบลแม่เงิน
เพิ่มไปท่ี ก.ท.จ.เชียงราย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่ประชาชน ผู้ปกครองอยู่
เสมอ 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 
 

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล 
แม่เงิน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ 

 

12. กิจกรรมงานธุรการ (การ
ติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน) 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สดุ 
 

จุดอ่อน 
- ครูขาดความรู้ความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
  

- ตรวจสอบตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทย 

- หน่วยงานท่ีขอรับการ
สนับสนุนไม่เข้าใจระเบยีบ
ของทางราชการ 
 
 
 

- หน่วยงานท่ีได้รับเงิน
อุดหนุนรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานล่าช้า 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
- ตรวจสอบตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย 
- ระยะเวลาด าเนินการถึง 
30 กันยายน 2564 
 

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล 
แม่เงิน 

 
 
 

 ชื่อผู้รายงาน 

 (นายด ารงค์   จันแปงเงิน) 
 นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 
 วันที่          เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

 


