
 

 
 

 

 
เทศบาลต าบลแม่เงิน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่        

20  เมษายน  2561  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และ
การจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิยัติตามาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดนั้น เทศบาล
ต าบลแม่เงิน ได้ถือปฏิบัติตามมารฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 

วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิ ภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) ก าหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายใน ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความคิดเห็น ดังนี้  

๑. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส  1110) หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในฯข้อ 3 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 



 

 
 

 

 
๒. หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฯ ข้อ 4 ก าหนดให้การบริหารงานทั่วไปของ         

หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน เป็น
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และมีปลัดเทศบาลต าบลแม่เงิน เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
โดยเสนองานผ่านปลัดเทศบาลต าบลแม่เงิน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร 
อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน พิจารณาสั่งการ 

เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ 13 ก าหนด 

อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภาสยในมีปฏิสัมพันธ์ 
   โดยตรงกับคณะหกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

  2. บทเฉพาะการตามหลักเกณฑ์ฯ  กรณีหน่วยงานของรัฐ  ไม่มีคณะกรรมการ  
   (คตส.)  ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดให้มี  คตส.  
   ภายใน 3 ปี  นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคบตามรูปแบบที่กระทรวงการครัง 
   ก าหนด 

 

อ านาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 ๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 – รหัส 2600) กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามสจรรบาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์
วิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตาม
หลักการพ้ืนฐานโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ยึดถือและด ารงไว้ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
1.1 มีความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
2.2 ไม่รับสิ่งของใดๆ 
2.3 เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 

 



 

 
 

 

 
3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 

3.1 รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
3.2 ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3 พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน จึงมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561  มาตรา 79 ที่ก าหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาล
ต าบลแม่เงิน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับเทศบาลต าบลแม่เงิน  ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100) ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 

1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการฯ(มาตรฐานรหัส 2120) 

1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) 
  2.1 การให้ค าปรึกษา 
  2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงินและ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของเทศบาลต าบลแม่เงิน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 –2100) 
 2.ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลแม่เงิน เพ่ือน าเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 3.จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกและเสนอรายงานผล
การประเมินปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลแม่เงิน 
เพ่ือน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 
  
 



 

 
 

 

 4.งานบริการให้ความเชื่อมั่น (AssuranceService) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกทศมนตรีต าบลแม่เงิน     โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลแม่เงินก่อน 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) 
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) 
ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพจิารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
 5.ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔.
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐0) 
 ๖. จัดท าและเสนอรายงานผลกาตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลต าบลแม่เงิน ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสอง
เดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย
ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที่ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔o0) 
 7.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (ConsultingService) แก่หน่วยรับตรวจ
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ(มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐) 
 8.ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงานคณุสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 ๙. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (ConsultingService) ให้ค าแนะน าและความคิดเห็น เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวต้องกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม 
ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 10.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมกรตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน รวมถึงงานนที่ได้รับมอบหมายจาก ปลัดเทศบาลต าบล      
แม่เงินด้วย 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในข้อ 18  ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้

ครอบคลุมถึงการตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลแม่เงิน ดังนี้ 

1.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของเทศบาลต าบลแม่เงิน 

3.สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 



 

 
 

 

 
4.ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรั พยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
 1.มาตรฐานรหัส 1110  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลแม่เงินและ
มาตรฐานรหัสย่อย 1111ก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและ
นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงินหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารง
ไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
   ๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
   ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
   ๑.3  ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
   ๑.๔ เข้าร่วมประชุมกับบริหารเทศบาลต าบลแม่เงินในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
 ๒. มาตรฐานรหัส 1120 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายในก าหนดให้ผู้ตรวจสอนภายในมี
ทัศนคติที่ไม่ล าเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 
 3.มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัด
ของทรัพยากรของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
1.ก าหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯพ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
หลักเกณฑ์ข้อ ๕ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่เงิน 
(3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ของเทศบาลต าบลแม่เงิน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 

หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน รวมถึงปลัดเทศบาล
ต าบลแม่เงินจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน รวมถึงปลัดเทศบาลต าบลแม่เงินและหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณีทั้งนี้ งานดังกล่าวต้อง
ไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

 



 

 
 

 

 
หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใดๆขอเทศบาลต าบลแม่เงิน หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่เงินเพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม)
 หลักเกณฑ์ข้อ9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือเทศบาลต าบลแม่เงิน ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

หลักเกณฑ์ข้อ ๒1 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดขอบ ดังนี้ 
(๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
(๓) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได ้
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
(5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่างๆที่หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่

ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ ๒1 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน  พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

๒. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในต้าน
ต่างๆ เช่นด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการตาม
ภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒0๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพมาตรฐานย่อยรหัส๑๒30 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม“รัฐต้องรักษา
วินัยการเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
 ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. ๒๕๖1 



 

 
 

 

 ๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖1 
 ๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐพ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดขึ้น 
  

 หน่วยตรวจสอบภายในสังกัดเทศบาลต าบลแม่เงินจึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์สายการ
บังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม           
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 
 

อนุมัติโดย.......สง่า  สิทธิแก้ว........... 
     (นายสง่า    สิทธิแก้ว) 

       นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 
 วันที่  20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 


